Дополнительное соглашение №________________________________________________
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________ г.
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
 
	________________________________________________
	______________________________________________________г.


  
________________________________________________, именуемое(ый, ая) в дальнейшем "Работодатель", в лице ________________________________________________ ________________________________________________, действующего(ей) на основании ________________________________________________, с одной стороны, и
________________________________________________, именуемый(ая) в дальнейшем "Работник", действующий (ая) как физическое лицо, с другой стороны,
вместе именуемые "Стороны", а индивидуально – "Сторона", заключили настоящее дополнительное соглашение (далее по тексту – "Соглашение") к трудовому договору № ________________________________________________ от ______________________________________________________г. (далее по тексту – "Договор") о нижеследующем:
1.  В соответствии со ст. 60.2, ст. 151 Трудового кодекса РФ Работнику поручается выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по должности "________________________________________________" за дополнительную оплату.
2.  Работнику поручается выполнение следующих дополнительных должностных обязанностей: 
________________________________________________.
3.   Дополнительная работа, поручаемая Работнику, будет осуществляться с ______________________________________________________ г. до ______________________________________________________ г.  без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором.
4. Дополнительная оплата Работнику за выполняемую по "Соглашению" дополнительную работу  составляет ________________________________________________ рублей в месяц. 
5. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а Работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую Сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
6. Обязательства "Сторон", установленные "Договором", не затронутые "Соглашением", остаются в неизменном виде.
7. "Соглашение" вступает в силу со дня подписания его "Сторонами".
8. "Соглашение" является неотъемлемой частью "Договора".
9. "Соглашение" составлено в 2 (двух) экземплярах на русском языке, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из "Сторон".
10.  Подписи "Сторон":
 
	Работодатель:
	
	
	
	Работник:
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	  подпись   
	
	фамилия, инициалы
	
	  подпись  
	
	фамилия, имя, отчество



