Действия работодателя при реорганизации
Порядок действий
1. Издать приказ о реорганизации работодателя
2. Зарегистрировать приказ в журнале регистрации приказов по основной деятельности
3. Уведомить работников о реорганизации работодателя
Уведомление составляется в письменной форме в двух экземплярах. На экземпляре работодателя работник должен расписаться в подтверждение того, что он его получил. 
В случае несогласия продолжать работу работник подлежит увольнению в соответствии с п.6 ч.1 ст.77 ТК РФ.
4. Зарегистрировать уведомления в журнале регистрации уведомлений
5. Подписать с работниками дополнительные соглашения к трудовому договору
6. Внести записи в трудовые книжки работников
Трудовая книжка заполняется по образцу:
 
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе 
на другую постоянную работу, квалификации, увольнении 
(с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, 
дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка" (ООО "Ромашка")
	

	5
	02
	08
	2013
	Принята в юридический отдел на должность юрисконсульта
	Приказ №2к от 02.08.2013г.

	6
	12
	08
	2013
	Запись №5 недействительна. Принята 12.08.2013 г. в юридический отдел на должность юрисконсульта
	Приказ №3к от 12.08.2013г.

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка" (ООО "Ромашка") 16.08.2013г. реорганизовано путем присоединения к Обществу с ограниченной ответственностью "Лютик" (ООО "Лютик")
	Приказ №4 от 06.12.2013г.
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