Выдача заработной платы, не полученной ко дню смерти работника
 Порядок действий
1. Получить заявление от члена семьи умершего работника или лица, находившемся на его иждивении на день смерти
 Под членами семьи понимаются супруги, родители и дети.  
К заявлению прикладываются:
- свидетельство о смерти работника; 
- документ, удостоверяющий личность заявителя, а также документ, подтверждающий факт родства с работником (если документ, удостоверяющий личность, не содержит необходимой информации).
2. Зарегистрировать заявление в журнале регистрации заявлений
3. Выплатить заработную плату и полагающиеся компенсации на основании записки-расчета
 Срок: не позднее недельного срока со дня подачи работодателю заявления.
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
 Нормативная документация
- ст. 141 Трудового Кодекса Российской Федерации

