Восстановление работника по решению суда
 Порядок действий
1. Получить решение суда о восстановлении работника
Решение суда подлежит немедленному исполнению. Реквизиты данного решения будут являться основанием приказа.
2. Издать приказ о восстановлении работника на работе и отмене приказа об увольнении
 Срок: незамедлительно, т.е. не позднее первого рабочего дня после дня поступления исполнительного документа.
3. Зарегистрировать приказ в журнале регистрации приказов по личному составу сроком хранения 75 лет
4. Ознакомить работника с приказом о восстановлении на работе
Приказ следует распечатать и ознакомить с ним работника под роспись - в нижней части приказа работник должен расписаться и поставить дату ознакомления.
5. Допустить работника к исполнению прежних трудовых обязанностей
6. Составить акт об отказе ознакомиться с приказом за подписью составителя и двух работников
7. Зарегистрировать акт об отказе ознакомиться с приказом в журнале регистрации актов
8. Оформить отношения с работником, замещающим должность восстановленного работника 
Такого работника необходимо перевести на другую работу, а в случае отказа от перевода или отсутствия работы - уволить.
9. Внести запись о восстановлении на работу в трудовую книжку
 Трудовая книжка заполняется по следующему образцу:
 
	№ записи
	Дата
	Сведения о приеме на работу, переводе 
на другую постоянную работу, квалификации, увольнении 
(с указанием причин и ссылкой на статью, пункт закона)
	Наименование, 
дата и номер документа, на основании которого внесена запись

	
	число
	месяц
	год
	
	

	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка" (ООО "Ромашка")
	

	12
	28
	01
	2013
	Принят в юридический отдел на должность юрисконсульта 2 категории
	Приказ №2к от 28.01.2013г.

	13
	02
	08
	2013
	Трудовой договор расторгнут в связи с однократным грубым нарушением работником трудовых обязанностей - прогулом, подпункт "а" пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации
	Приказ №8к от 02.08.2013г.

	
	
	
	
	Менеджер по персоналу "подпись" А.А. Иванова
печать
	

	
	
	
	
	Работник "подпись" Б.Б. Петров
	

	
	
	
	
	Общество с ограниченной ответственностью "Ромашка" (ООО "Ромашка")
	

	14
	01
	09
	2013
	Запись за №13 недействительна, восстановлен на прежней работе
	Приказ №10к от 01.09.2013г.

	
	
	
	
	
	


 
10. Внести изменения в личную карточку работника
Достаточно в разделе XI зачеркнуть запись об увольнении, а в разд. X "Дополнительные сведения" указать, что работник восстановлен по решению суда, отразив его реквизиты. 
11. Внести изменения в табель учета рабочего времени 
Период, прошедший с момента увольнения работника, отмечается кодом ПВ "Время вынужденного прогула в случае признания увольнения, перевода на другую работу или отстранения от работы незаконными с восстановлением на прежней работе" или цифровым кодом 22. 
12. Осуществить все выплаты, причитающиеся по решению суда работнику 
 
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	Это все, что необходимо выполнить в рамках процедуры 
для условий, указанных вами в опросном листе.
	

	
	
	
	

	
	
	Осталось:
• заполнить и распечатать документы,
• последовательно выполнить инструкцию.
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 
Нормативная документация
1. Глава 60 Трудового Кодекса Российской Федерации
2. Федеральный закон от  02.10.2007 N 229-ФЗ "Об исполнительном производстве"

