Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ __________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия веб-программиста (далее по тексту - Работник).
1.3. Работник относится к категории: специалист.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.5. Работник в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
- ________________________________________________;
- трудовым договором.
1.6. Работнику непосредственно подчинены ________________________________________________.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности Работника:
- создание функционирующего сайта; 
- администрирование веб-сервера и операционной системы. 
3. Должностные обязанности
3.1. Работник в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности: 
- определять вместе с непосредственным руководителем цели и задачи проекта; 
- разрабатывать и поддерживать сайты/интернет системы; 
- осуществлять администрирование web-сервера и операционной системы, под управлением которой работает веб-сервер; 
- размечать HTML документы; 
- настраивать веб-сервер, службы удаленного администрирования, брэндмауэры; 
- обеспечивать безопасность веб-сервера; 
- осуществлять анализ трафика (статистику посещений); 
- разрабатывает прикладные анализ-программы; 
- выявлять ошибки в работе веб-сайта и проводить отладку. 
3.2. Работник должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1. Работник для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающихся его деятельности; 
- по вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение своего непосредственного руководителя предложения по улучшению деятельности предприятия;
- запрашивать лично или по поручению руководства предприятия от подразделений организации и иных специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей; 
- с разрешения руководителей подразделений привлекать специалистов всех структурных подразделений к решению задач, возложенных на него; 
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав. 
5. Ответственность
5.1. Работнику необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. Работник несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации Работника установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация Работника должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее (среднее) профессиональное образование.
Навыки:
- Административные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: _______________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: Работник должен знать:
- протоколы и принципы функционирования Интернета; 
- браузеры; 
- HTML; 
- операционную систему, под управлением которой работает веб-сервер;
- основы web-дизайна; 
- объект, которому посвящен сервер (продвигаемую продукцию); 
- языки программирования Си или Perl, стандарты HTTP и CGI; 
- технику владения нюансами программирования в многозадачной системе; 
- основы обеспечения комплексной безопасности сервера; 
- грамматику и стилистику русского языка; 
- действующие условные сокращения, условные сокращения по компьютерной тематике, применяемые в библиографии на иностранных языках; 
- английский язык; 
- основы трудового законодательства; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 
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