Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ __________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция 
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия веб-дизайнера (далее по тексту - Работник).
1.3. Работник относится к категории: специалист.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.5. Работник в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
- ________________________________________________;
- трудовым договором.
1.6. Работник не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности Работника:
- разработка дизайна веб-страницы; 
- тестирование и отладка сайта; 
- разработка инструкций и оформление необходимой документации; 
- сопровождение и внедрение сайтов и программ. 
3. Должностные обязанности
3.1. Работник в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности: 
- реализовывать общую концепцию проектов клиентов предприятия с учетом особенностей стиля и графического оформления HTML-кода; 
- создавать код, который будет одинаково отображаться во всех наиболее популярных браузерах; 
- тестировать созданный сайт при различных разрешениях монитора и количестве цветов; 
- проверять все активные элементы созданных веб-страниц на функциональность; 
- выполнять работу по подготовке программ к отладке и проведение отладки; 
- определять объем и содержание данных для тестовых примеров, обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия программ их функциональному назначению; 
- осуществлять запуск отлаженных программ и ввод исходных данных, определяемых условиями задач, поставленных в техническом задании; 
- проводить корректировку разработанных программ; 
- разрабатывать инструкции по работе с программами, оформлять необходимую технологическую и эксплуатационную документацию; 
- осуществлять сопровождение внедренных программ и программных средств; 
- определять сроки выполнения работ; 
- осуществлять проверку работоспособности вверенного оборудования, своевременную отправку пришедшего в негодность оборудования в ремонт; 
- своевременно ставить в известность руководство предприятия о необходимости замены существующего программного и аппаратного обеспечения. 
3.2. Работник должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка и действующими в организации. 
4. Права и полномочия
4.1. Работник для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями: 
- давать распоряжения и предпринимать соответствующие действия по устранению причин, создающих препятствия для осуществления своих функциональных обязанностей; 
- вносить Заказчику предложения по улучшению работы, относящейся к функциональным обязанностям Веб-дизайнера; 
- рассчитывать на поощрение, в том числе финансовое, в случае своевременного и качественного выполнения функциональных обязанностей; 
- веб-дизайнеру, для обеспечения его деятельности, предоставляется право подписи организационно-распорядительных документов по вопросам его функциональных обязанностей. 
5. Ответственность
5.1. Работнику необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. Работник несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации Работника установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация Работника должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее профессиональное образование.
Навыки:
- Административные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: _______________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: Работник должен знать:
- процедуры и другую документацию по качеству, относящиеся к его деятельности; 
- отличительные свойства различных семейств интернет-браузеров; 
- профессионально владеть пакетами графических программ, ориентированных на интернет-разработки; 
- владеть технологией создания и редактирования объектов интернет-рекламы (баннеры, кнопки, объекты flash). 
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