Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ __________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия финансового менеджера (далее по тексту - Работник).
1.3. Работник относится к категории: специалистов.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.5. Работник в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
- ________________________________________________;
- трудовым договором.
1.6. Работник не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности Работника:
- управление финансовыми средствами предприятия с целью получения прибыли;
- проведение мероприятий, направленных на обеспечение эффективности производства на предприятии;
- проведение инвестиционной политики предприятия;
- обеспечение выполнения плана предприятия по прибыли и другим финансовым показателям;
- обеспечение правильности составления отчетной документации  достоверности информации, содержащейся в ней. 
3. Должностные обязанности
3.1.  Работник в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности: 
- управляет финансовыми средствами предприятия;
- разрабатывает финансовую стратегию предприятия и  обеспечивает его финансовую устойчивость;
- разрабатывает проекты бюджетов денежных средств и расходов, текущих и перспективных финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных средств;
- анализирует финансово-экономическое состояние предприятия и результаты его деятельности;
- определяет источники финансирования деятельности предприятия (бюджетное финансирование; краткосрочное и долгосрочное кредитование; приобретение ценных бумаг; лизинговое финансирование; привлечение заемных и использование собственных средств, пр.);
- оценивает возможных финансовых рисков применительно к каждому источнику финансирования;
- контролирует  обеспечение целевого использования собственных и заемных средств;
- осуществляет инвестиционную политику предприятия и управления активами предприятия, контроль за эффективностью финансовых вложений;  
- своевременное осуществляет  финансово-расчетные и банковские операции, контроль за оплатой счетов поставщиков и подрядчиков, за погашением займов;
- проводит расчеты по прибыли от реализации продукции, использования основных средств;
- подготавливает предложения для руководителя предприятия о распределении прибыли по следующим направлениям: финансирование основной деятельности компании; выплата дивидендов; перечисление налогов и сборов в федеральный, региональный и местный бюджеты; выплата заработной платы сотрудникам; погашение задолженности;
- устанавливает и поддерживает деловые связи с коммерческими банками, другими кредитными учреждениями, лизинговыми компаниями, другими организациями;
- готовит отчеты для руководства предприятия по вопросам финансирования, администрирования и другим финансовым вопросам;
- составляет отчетную документацию, обеспечивает достоверность информации, содержащейся в ней;
- своевременно предоставляет финансовую информацию для анализа и отчетности заинтересованным лицам, имеющим доступ к подобной информации. 
3.2. Работник должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, действующими в организации и  регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка. 
4. Права и полномочия
4.1.  Работник для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию; 
- привлекать специалистов всех структурных подразделений предприятия для решения возложенных на него обязанностей (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения руководителя предприятия);
- подписывать финансовые документы в пределах своей компетенции;
- визировать все документы, связанные с финансово-экономической деятельностью предприятия (планы, прогнозные балансы, отчеты, пр.); 
- вносить на рассмотрение директору предложения по совершенствованию работы, связанной с выполнением обязанностей, предусмотренных настоящей инструкцией; 
- требовать от руководства предприятия обеспечения организационно-технических условий, необходимых для выполнения своих должностных обязанностей.
5. Ответственность
5.1. Работнику необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. Работник несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации Работника установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация Работника должна соответствовать следующим требованиям:
 Образование: высшее экономическое или инженерно-экономическое образование.
Навыки:
- Административные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: _______________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: Работник должен знать: 
- законодательные и нормативно-правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность;
- постановления, распоряжения, приказы, затрагивающие финансовую деятельность предприятия;
- состояние финансовых рынков;
- организационную структуру предприятия, стратегию его развития;
- порядок составления финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных средств, планов по прибыли, планов реализации продукции (услуг);
- методики оценки финансовых активов, доходности и риска;
- основы управления оборотным капиталом;
- принципы финансового контроля на предприятии;
- порядок краткосрочного и долгосрочного кредитования предприятия, привлечения инвестиций и заемных средств, использования собственных средств;
- бухгалтерский учет;
- основы технологии производства продукции (услуг) предприятия;
- систему налогообложения, способы уплаты налогов и сборов;
- законодательство о труде;
- экономику, организацию производства, труда и управления;
- правила и нормы охраны труда.   
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