Приложение №________________________________________________ 
к трудовому договору №________________________________________________ от ______________________________________________________г. 
заключенному между ________________________________________________ и ________________________________________________
УТВЕРЖДАЮ:
________________________________________________ 
________________________________________________ 
__________ __________________________________________________________________________________________ 
______________________________________________________г.
Должностная инструкция
1. Общие положения
1.1. Наименование структурного подразделения: ________________________________________________.
1.2. Настоящая должностная инструкция определяет должностные обязанности, права и полномочия финансового аналитика (далее по тексту - Работник).
1.3. Работник относится к категории: специалист.
1.4. Порядок назначения на должность и освобождения от должности Работника определяется в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка. 
1.5. Работник в своей работе руководствуется следующими документами:
- действующим законодательством РФ;
- положением о структурном подразделении;
- постановлениями и распоряжениями вышестоящей организации;
- приказами руководителя организации;
- распоряжениями руководителя структурного подразделения;
- настоящей должностной инструкцией;
- ________________________________________________;
- трудовым договором.
1.6. Работник в своей работе непосредственно подчиняется ________________________________________________.
1.7. Работник не имеет должностных лиц в непосредственном подчинении.
2. Функции
2.1. Основные задачи и направления деятельности Работника:
- анализ финансовой деятельности организации;
- определение инвестиционных рисков;
- покупка инвестиций в соответствии с политикой организации; 
- составление финансовых отчетов организации.
3. Должностные обязанности
3.1. Работник в рамках возложенных на него функций выполняет следующие обязанности:  
- анализирует информацию о финансовой деятельности компании для прогнозирования экономических условий с целью дальнейшего использования при принятии инвестиционных решений; 
- изучает информацию о ценах на товары (работы, услуги) с целью определения тенденций в инвестиционных рисках и экономических событиях для определения условий и момента инвестирования, наиболее благоприятных и выгодных для компании; 
- дает рекомендации о времени инвестирования и операциях купли-продажи;
- осуществляет покупку инвестиций для компании в соответствии с политикой компании; 
- занимается подборкой соответствующей экономической и юридической отраслевой информации, финансовой периодики; 
- производит систематический анализ финансовой информации о деятельности компании для расчета будущих доходов и расходов, анализирует ситуацию на рынке соответствующих товаров (работ, услуг);
- собирает и анализирует информацию, необходимую для последующего составления финансовых отчетов компании и вычисления финансовых показателей ее деятельности;
- осуществляет подготовку финансовых отчетов и статистических наблюдений деятельности компании, для иллюстрации которых составляет математические и статистические диаграммы и графики; 
- исследует и оценивает уровень финансовых рынков компании исходя из сложившейся экономической ситуации; 
- анализирует финансовую целесообразность заключения компанией различных гражданско-правовых договоров и иных сделок; 
- проводит финансовые исследования рынка соответствующих товаров, работ или услуг;
- проводит консультации по различным финансовым вопросам;
- отслеживает современные тенденции и важнейшие события в различных сегментах экономики, новейшие научные исследования в области экономики, финансов, рынка ценных бумаг.
 
 
3.2. Работник должен выполнять основные обязанности, предусмотренные документами, действующими в организации и  регламентирующими правила внутреннего трудового распорядка. 
4. Права и полномочия
4.1. Работник для выполнения возложенных на него обязанностей наделяется следующими полномочиями:
- знакомиться с проектами решений руководства предприятия, касающимися его деятельности;
- вносить на рассмотрение руководства предложения по совершенствованию работы, связанной с обязанностями, предусмотренными настоящей инструкцией;
- получать от руководителей структурных подразделений, специалистов информацию и документы по вопросам, входящим в его компетенцию;
- привлекать специалистов всех структурных подразделений предприятия для решения возложенных на него обязанностей (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет – с разрешения руководителя предприятия);
- требовать от руководства предприятия оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
5. Ответственность
5.1. Работнику необходимо отвечать за свои действия (бездействия) в рамках зафиксированных в п.п. 3, 4 настоящей инструкции обязанностей, прав и полномочий.
5.2. Работник несет дисциплинарную, материальную, гражданско-правовую, административную и уголовную ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.
6. Требования к квалификации
6.1. Требования к квалификации Работника установлены на основании требований документа "Квалификационный справочник должностей руководителей, специалистов и других служащих" (утв. постановлением Минтруда от 21 августа 1998 г. № 37). 
6.2. Квалификация Работника должна соответствовать следующим требованиям:
Образование: высшее экономическое или инженерно-экономическое образование.
Навыки:
- Административные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
- Специальные навыки: Работник должен уметь: ________________________________________________.
Опыт работы: _______________ не менее ____________.    
Профессиональные знания: Работник должен знать:
- приказы, указания, распоряжения, инструкции и другие нормативно-распорядительные документы, регламентирующие работу финансового аналитика;
- законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность;
- налоговое, гражданское, банковское, административное законодательство, законодательство о рекламе, бухгалтерском учете, рынке ценных бумаг;
- нормативные и методические материалы, касающиеся финансовой деятельности компании;
- перспективы развития компании;
- состояние и перспективы развития рынков сбыта продукции (работ, услуг);
- порядок распределения финансовых ресурсов, определения эффективности финансовых вложений; 
- профессиональную этику и стандарты;
- макро- и микроэкономику;
- финансовую отчетность и ее анализ;
- корпоративные финансы;
- управление портфельными инвестициями; 
- производные финансовые инструменты, другие инструменты финансовых рынков; 
- альтернативные инвестиции;
- способы анализа и оценки собственного капитала компании; 
- корпоративные финансы;
- способы оценки и анализа ценных бумаг с фиксированным доходом; 
- оценку и управление кредитными рисками, рыночными рисками, рисками на операционном и корпоративном уровнях, законодательное регулирование и этические нормы управления рисками и управление инвестициями; 
- экономику, организацию производства, труда и управления;
- средства вычислительной техники, телекоммуникаций и связи; 
- основы трудового законодательства;
- устав компании, правила внутреннего трудового распорядка; 
- правила и нормы охраны труда, техники безопасности.
  
	Согласовано:
	

	 ________________________________________________
	

	 ______________________________________________________г.
	


 
 
	С должностной инструкцией ознакомлен(а)
	
	 __________________________________________________________________________________________

	
	(подпись)
	(расшифровка подписи)

	
	
	 ______________________________________________________г.


 

