 
	 

	(наименование организации)


 
Акт № ________________________________________________
об установлении комиссией факта опьянения
 
	г. 
	 
	______________________________________________________ 
	 г.


 
 
	Сегодня в
	 
	в 
	 
	 комиссией в составе:

	
	(время)
	
	(указать место)
	


 
председатель комиссии:  ________________________________________________ ________________________________________________;
члены комисcии:
 
	
	       

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)


 
 установлен следующий факт:
 
	работник 
	     

	 
	(должность, фамилия, имя, отчество)


 
 был обнаружен на рабочем месте со следующими признаками опьянения.
У работника наблюдаются следующие признаки опьянения:
По факту  опьянения работник ________________________________________________ предоставил объяснительную записку (прилагается  к акту).
Учитывая вышеизложенные факты, комиссия считает, что:
1. ________________________________________________ подлежит отстранению от работы согласно ст. 76 Трудового кодекса РФ  с ______________________________________________________  до ______________________________________________________ ;
2. ________________________________________________ подлежит дисциплинарному взысканию  в виде замечания.
 
Председатель комиcсии: 
	 
	 
	
	 
	
	 
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


 
Члены комиссии: 
	
	  
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	  (расшифровка подписи)
	
	(дата)


 
Приложения:
1.  Докладная записка  ________________________________________________ №________________________________________________ от ______________________________________________________ г.
2. Объяснительная записка ________________________________________________ от ________________________________________________ № ______________________________________________________ г.
 
С актом ознакомлен:
 
	Должность
	 
	 
	 
	
	 
	

	(должность)
	 
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи)
	 
	(дата)


 

