 
	 

	(наименование организации)


 
Акт № ________________________________________________
об установлении комиссией нарушения трудовой обязанности
 
	г. 
	 
	______________________________________________________ 
	 г.


 
 
	Сегодня в
	 
	в 
	 
	 комиссией в составе:

	
	(время)
	
	(указать место)
	


 
председатель комиссии:  ________________________________________________ ________________________________________________;
члены комисcии:
 
	
	       

	
	(должность, фамилия, имя, отчество)


 
 установлен следующий факт:
 
	работник 
	     

	 
	(должность, фамилия, имя, отчество)


 
совершил ________________________________________________ при следующих обстоятельствах: ____________________________________. 
От дачи объяснений  ________________________________________________ отказался, о чем составлен соответствующий акт (прилагается к настоящему акту).
Учитывая вышеизложенные факты, комиссия считает, что:
________________________________________________ подлежит дисциплинарному взысканию  в виде увольнения по основанию: неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, пункт 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. 
 
Председатель комиcсии: 
	 
	 
	
	 
	
	 
	

	(должность)
	
	(личная подпись)
	
	(расшифровка подписи)
	
	(дата)


 
Члены комиссии: 
	
	  
	
	
	
	
	
	

	
	(должность)
	
	 (личная подпись)
	
	  (расшифровка подписи)
	
	(дата)


 
Приложения:
1.  Докладная записка  ________________________________________________ от ________________________________________________ № ______________________________________________________ г.
2. Акт об отказе давать объяснения №________________________________________________ от ______________________________________________________г.
 
С актом ознакомлен:
 
	Должность
	 
	 
	 
	
	 
	

	(должность)
	 
	(личная подпись)
	 
	(расшифровка подписи)
	 
	(дата)


 

